STATUT STOWARZYSZENIA ,,GRIFFIN’S-SPIN”

AKTUALNY OD 14.02.2024 R.

RozDzI1AL 1

Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Griffin’s-Spin” w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawiazanym dla realizacji i propagowania
réznorodnych form aktywnosci sportowej, przede wszystkim tenisa stolowego, szachow 1
sportow motorowych, przyczyniania si¢ do rozwoju tych dyscyplin, a takze wspierania oséb
1 organizacji podejmujacych takie dziatania.

Siedzibg stowarzyszenia jest Szczecin. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, jak réwniez zagranica.

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104
z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji 1 instytucji o
podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspolprace.
Decyzje w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, podejmuje Zarzad w
drodze uchwaly.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoleczna cztonkow.

W ramach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna dziatalnosé¢
pozytku publicznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zmianami).

RozDzI1AL 11

Cele i $rodki dzialania

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w spoleczenstwie, a w szczegdlnosci
popularyzacja tenisa stolowego, szachéw i sportéw motorowych.

2. Szkolenie oraz wspierania dzialalnosci szkoleniowej dzieci, mtodziezy, oséb doroslych
oraz ustawiczne podnoszenie poziomu sportowego.

3. Rozwdj lokalny i promocja sportu, jako zdrowego trybu zycia.

4. Wspolpraca i aktywizacja srodowisk lokalnych.

5. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 wychowawczej, w zakresie sportu.

6. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.



7. Dziatania wspierajace aktywnos§¢é wérod senioréow oraz dziatalnosé edukacyjna, z
zakresu profilaktyki zdrowia wérdd seniorow.

8. Promowanie oraz wspieranie dziatan majacych na celu profilaktyke i zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym.

9. Propagowanie inicjatyw i krzewienie sportu, na rzecz oséb niepetnosprawnych.

10. Wspolpraca z organizacjami administracji rzadowej, samorzadowej oraz organizacjami
krajowymi oraz mi¢dzynarodowymi, zajmujacymi si¢ kulturg fizyczna 1 sportem.

11. Prowadzenie innych dzialan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

12. Dzialania na rzecz sportu akademickiego.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

L. Dziatalnos$¢ nieodplatng, w zakresie promocji zdrowia, dzialalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w spoteczenstwie,
realizowang przez:

1. Stworzenie korzystnych warunkéw dla sportowego rozwoju dzieci, mtodziezy oraz

0s0b dorostych, na poziomie rekreacyjnym.

2. Szkolenie zawodnikéw, celem reprezentacji Klubu, miasta, gminy, wojewodztwa, w
imprezach sportowych wszystkich szczebli.

3. Organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych, badz zawodow
sportowych.

4. Organizowanie i prowadzenie seminariéw, konferencji lub podobnych wydarzen,
stuzacych propagowaniu zdrowego trybu zZycia.

5. Wspolpracuje w zakresie rozwoju réznych dyscyplin sportu.

6. Organizuje rézne formy aktywnego wypoczynku.

7. Uczestniczy w rozgrywkach sportowych, organizowanych przez podmioty
uprawnione.

8. Wspolprace z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, a takze z
podmiotami gospodarczymi.

9. Zarzadza, modernizuje 1 dba o posiadane mienie 1 urzadzenia.

10. Podejmuje inne czynnosci, w celu realizacji dzialalnosci statutowe;.

II. Dziatalnos¢ odplatna, w zakresie promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w spoteczenstwie,
realizowang przez:

Organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, turniejéw, zawodéw sportowych.

Organizowanie wymiany miedzynarodowej dzieci i mlodziezy.

Szkolenie wérod dzieci, mlodziezy oraz doroslych.

Sl G e

Organizuje letni i zimowy wypoczynek, dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, jednak dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacje celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego czlonkéw.



RozDzZI1AL 111

Prawa i obowiazki czlonkéw stowarzyszenia

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
C. honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw
Stowarzyszenia), ktora:

a. ztozy deklaracj¢ czlonkowska,
b. przedstawi pozytywna opini¢ innego cztonka Stowarzyszenia,

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowsg lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny
wklad w dzialalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi s3 ustanawiani przez Zarzad na wniosek 3 czlonkéow
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia,

10. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu 1 uchwal wladz Stowarzyszenia,

c. regularnego oplacania skladek,



11.

12.

13.
14.

15.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczenq,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
- z powodu $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwolanie do walnego zgromadzenia czlonkéw. Uchwala walnego zgromadzenia

czlonkoéw jest ostateczna.

RozDZzZI1AL IV

Wladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ nie dluzej niz
przez 5 kadencii.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszosdcig glosow przy
obecnodci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.

4a. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz

1/3 sktadu organu.



5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biora udzial:

a. z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 1 rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

8. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
Glosowanie jest jawne.

10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie zmian statutu,

b. okreslenie gtéwnych kierunkéw dzialania 1 rozwoju Stowarzyszenia

C. wybor Prezesa Stowarzyszenia 1 Zarzadu,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,

f. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g. uchwalanie budzetu,

h. uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych

$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
L. wybor 1 odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
j rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
k. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw

Stowarzyszenia lub jego wladze,

L. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

m. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

11. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



11a. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja, ktére to wynagrodzenie bedzie ustalane w
uchwalach walnego zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.

12. Zarzad sklada si¢ z Prezesa 1 Wiceprezesa.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

b. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

c. realizacja celéw Stowarzyszenia

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

h. organizacja i prowadzenie dzialalnodci gospodarczej,

=

przyjmowanie 1 skreslanie czlonkéow.
14. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest organem wtadz Stowarzyszenia odrebnym od Zarzadu
1 nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrzne;.
15. Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej z 2 oséb.
16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
b. Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
c. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

RozDzZIALV

Majatek, Fundusze, Przedmiot Dzialalnosci

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkow, zapiséw,

C. dochodéw z wlasnej dziatalnosci statutowej,



d. dochodéw 2z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub
uzytkowaniem Stowarzyszenia;

e. dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.
Wszelkie §rodki pienig¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa, zaciagania zobowigzan majatkowych a
takze do podejmowania waznych uchwal Stowarzyszenia wymagana jest reprezentacja
taczna Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.
Rok obrotowy stowarzyszenia zaczyna si¢ z dniem 1 sierpnia 2020 r. 1 konczy w dniu 31
grudnia 2020 r. Kazdy nastepny rok obrotowy zaczyna si¢ z dniem 1 stycznia 1 kofczy z
uplywem dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosdci gospodarcza m. in. w zakresie pozaszkolnych form
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych, dziatalnosci obiektéw

sportowych, wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego 1 sportowego.

RozDZ1AL VI

Postanowienia koicowe
Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czltonkéw kwalifikowang wigkszoscig gloséw - (dwoch trzecich),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia nie ponosza odpowiedzialnosci materialnej swoim majatkiem
za zobowigzania Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
Statut wchodzi w zZycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze

Sadowym



